
                                        
 
 
 
 
 

FORMATION 
 
 
 

2012/2013      M2 Management de la qualité et des projets en apprentissage (IAE de Tours) 
 

2011/2012    M1 Sciences de management parcours Sciences de gestion (IAE de Brest)  
 

2010/2011         Licence professionnelle Activités juridiques mention Droit, gestion et comptabilité de   
  l’entreprise à l’Université de La Rochelle (mention Bien) 
 

2009/2010         BTS Assistant de Gestion PME-PMI (Pôle Supérieur de Saint-Brieuc) 
 

2008                 Baccalauréat ES mention Bien (lycée François Rabelais de Saint-Brieuc) 
 

 

STAGES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 

 
 

03/09/2012 au 27/09/2013 :    

 
 
 
 
 
02/07/2012 au 20/08/2012 :  
 
 

10/04/2012 au 30/06/2012 :  
 
 

14/02/2011 au 13/04/2011 :    

 
 

05/11/2009 au 02/12/2009 :    
 

 

 

 

20/05/2009 au 15/07/2009 :  

 

 
 
 

LANGUES PRATIQUEES 
 

LV1 Anglais : bon niveau - Score obtenu au TOEIC (avril 2013) : 825 
LV2 Espagnol : assez bon niveau 
 

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES, CENTRES D’INTERET 
 
Activités sportives : marche à pied 
Centres d’intérêt : lecture (littérature, romans historiques), histoire, musique, cinéma 
 

DIVERS  
 

 
 
 
 

 
 

 

- animation de l’amélioration continue 
- suivi du plan de contrôle interne                                                                               
- audit interne de processus                                                          

Sara CROÜS 
4 impasse de Saint-Etienne -37300 Joué-Lès-Tours 
Tél. : 02.47.40.83.60 - Portable : 06.43.34.22.44 
E-mail : sara.crous@laposte.net  
22 ans - Permis B  
 

Maîtrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint, 
Publisher, Ciel Gestion Commerciale, Ciel 
Comptabilité, Ciel Paie, Ethnos  
 

Concours de création d’entreprise « Les Entrepreneuriales » 
(édition 2012)   
Chef de projet de l’équipe Penn Arbor, lauréate du prix Dream 
Team (esprit d’équipe et professionnalisme) 

Apprentissage dans la cellule Audit/Qualité/Contrôle interne de la Direction 

Commerce Grand Centre d’EDF 

- gestion de la base documentaire                              
 - appui au déploiement de la politique 
Qualité/Développement durable 

Stage de sept semaines à la Mutualité Retraite des Côtes-d’Armor (préparation  

de l’évaluation interne d’un EHPAD multi-sites) 

Stage de huit semaines dans la concession automobile Gemy Saint-Brieuc (accueil 

des clients, suivi des factures et des règlements comptables et gestion 

administrative) 

Stage de dix semaines à l’association BGE de Guingamp (organisation du  

concours Talents de la création d’entreprise 2012 ; gestion administrative) 

Stage de deux mois chez Eco Logic Equipements à La Rochelle (accueil, gestion 

administrative et comptable et suivi des créances impayées) 

Stage de quatre semaines dans le magasin Maréchal & Brilleaud à Saint-Brieuc 

(création de factures, enregistrent des règlements, participation à une opération 

de promotion des ventes 

mailto:sara.crous@laposte.net

